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Положение 
о распределении компенсационной части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №49»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности и стимулирования деятельности работников муниципального образовательного учреждения, повышения качества работы и профессионального роста.

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок установления выплат за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей; за выполнение работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым Кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная  оплата.
1.3. 1.3.Доля компенсационной части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты, предусмотренные п. 1.2. настоящего Положения, составляет  ____% от общего фонда оплаты труда учреждения.
2. Порядок установления выплат из компенсационной части фонда оплаты труда учреждения
2.1. Установление выплат из средств компенсационной части фонда оплаты труда осуществляется руководителем учреждения на основании настоящего Положения.
2.2.Выплаты устанавливаются на год и оформляются приказом руководителя учреждения, в котором указывается за выполнение, какой дополнительной работы, или за какую работу, производимую в особых условиях, за какие звания и ученые степени работнику устанавливаются выплаты.
2.3. Компенсационные выплаты за работы, производимые в особых условиях, за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника, производятся в случаях их фактического выполнения.
2.4. Выплаты за работу, производимую в особых условиях, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами.

2.4.1. Перечень компенсационных выплат за работу, производимую в особых условиях
	№
п\п
	Виды работ, производимых в особых условиях, за которые устанавливаются доплаты
	Размерь доплат

	1
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	35%

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100%

	3
	За работу с неблагоприятными условиями труда: 

- с тяжелыми и вредными условиями труда (при наличии аттестации рабочего места): 
· за дисплеем ЭВМ;

· с химическими реактивами;

· работа на деревообрабатывающих станках;

· работа с электрическими плитами.
	до 12%


2.5. Перечень дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников
	Наименование работ
	Размер доплат

	За проверку письменных работ:
	

	- в 1-4 классах
	10%

	- по русскому языку, литературе
	15%



	- математике, иностранному языку
	10%



	- по химии, физике, биологии, информатике
	7%

	- истории, географии, черчению, ИЗО
	4%

	За классное руководство
	500 руб.

	За ведение внеклассной работы с детьми: 
- работа по физическому воспитанию (4 часа в неделю);

- организация общественно-полезного труда;

- организация профориентации в учреждении;

- организация работы на пришкольном учебно-опытном участке и заведование экологическим музеем «Зеленый сад»;

- руководство кружком «Сюрприз» (4 часа в неделю)

- руководство детским объединением:

«Юный друзья милиции» (2 часа в неделю)
«Юные инспектора дорожного движения» (1 час в неделю)
«Дружина юных пожарников» (2 часа в неделю)
- руководство волонтерским отрядом «БЭМС» (2 часа в неделю)

	1000 руб.

1000 руб.

1000 руб.

2000 руб.

1000 руб.

500 руб.

250 руб.

500 руб.

500 руб.

	За проведение дополнительных занятий (подготовка к научно-практическим конференциям, олимпиадам и т.д.) с одаренными детьми (4 часа в неделю)

-с отстающими детьми (4 часа в неделю)
	1000 руб.

1000руб.



	За заведование учебным кабинетом, спортивным залом, мастерскими, методическим кабинетом.

	500 руб.

	За выполнение обязанностей социального педагога
	3000 руб.

	Членам аттестационной комиссии, за участие в работе по аттестации педагогических работников
	300 руб.



	За руководство предметными, цикловыми методическими объединениями
· школьными;
· районными;
· городскими
	300 руб.

400 руб.

500 руб.

	За работу с Городской больничной кассой, включая оформление и продление медицинских полюсов сотрудников учреждения
	550 руб.

	За подготовку и предоставление персонифицированных данных, работу с Пенсионным фондом РФ
	500 руб.

	За оформление больничных листов
	500 руб.

	За работу с опекаемыми детьми, детьми, оставшимися без попечения родителей за пределами микроучастка
	1000 руб.

	За организацию и проведения Уроков города, семинаров, конференций.
	1000 руб.

	За выполнение обязанностей школьного уполномоченного по правам участников образовательного процесса
	1000 руб.

	За организацию работы и контроль за обучением детей в областной клинической психиатрической больнице 
	3000 руб.

	За организацию и контроль за питанием обучающихся и ведение табеля учета посещаемости обучающимися образовательного учреждения
	1000 руб.

	За работу в микрорайоне образовательного учреждения (учет детей по всеобучу, организация и участие в рейдах, педагогическое просвещение  жителей микрорайона, связь с РЭУ и т.п.)
	1000 руб.

	За выполнение функций по поддержанию в рабочем состоянии и обеспечение сохранности видеоаппаратуры видеонаблюдения учреждения в ночное время
	2000 руб.

	За изготовление наглядных пособий, дверей, окон
	3000 руб.

	За организацию и проведение мероприятий для сотрудников школы
	500 руб.

	За выполнение функции оператора образовательного учреждения по заполнению показателей КПМО согласно, утвержденным центром мониторинга КРИПКиПРО
	3000 руб.


2.6.  Перечень надбавок, выплачиваемых из компенсационной части фонда оплаты труда учреждения:
	№ п\п
	Виды надбавок
	Размеры надбавок

	1.
	За звание «Заслуженный работник образования»
	300 руб.

	2.
	За звание «Почетный работник образования»
	150 руб.

	3.
	За звание «Отличник народного просвещения»
	150 руб.

	4.
	За ученую степень доктора наук
	400 руб.

	5.
	За ученую степень кандидата наук
	400 руб.

	6.
	Низкооплачиваемой категории работников основного состава, выполняющим работы в объеме не менее чем на ставку).
	до прожиточного минимума


3. Условия и порядок отмены выплат из компенсационной части фонда оплаты труда учреждения
3.1. Решение о снижении размера выплат из компенсационной части фонда оплаты труда учреждения, а также их отмене, принимается администрацией учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, установленным действующим трудовым законодательством, и оформляется приказом руководителя учреждения.

3.2. Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:
· окончания срока их действия;
· окончания срока выполнения дополнительных работ, за выполнение
которых были определены доплаты;
· отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые
они были определены;

· принятия руководителем учреждения решения об отмене поручения
о выполнении работником дополнительной работы;

· в связи с изменением (облегчением) условий труда (выплаты,
предусмотренные подпунктом 3. пункта 2.4.1);

3.3.
Экономия компенсационной части фонда оплаты труда используется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
